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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «КОЛОКОЛЬЧИК» 

С.ЛЕСНОВКА САКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

_________________________________________________________________________ 

(сокр. МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновка) 

296560 Республика Крым, Сакский р-н, с.Лесновка, ул.Школьная, д.2 

телефон (36563) 98115; +7 978 8996214e-maillesnovkaduz@mail.ru 

 

 

 

Аналитическая справка 

по итогам реализации Программы развития 

МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновка 

в 2024/2025 учебный год 

 

Целью Программы развития МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновка 

(утверждена приказом от 08.09.2022 №148) является создание условий для 

повышения качества образовательной среды, максимально обеспечивающей 

здоровье сбережение, развитие и саморазвитие всех участников 

образовательных отношений.  

Для достижения данной цели определены конкретные задачи на каждый 

период реализации Программы.  

1. Подготовительный этап был направлен на создание стартовых 

условий для реализации Программы: 

Этапы и мероприятия реализации  

Программы развития  

в 2024/2025 учебном году 

Итоги реализации  

Программы развития 

в 2024/2025 учебном году 

Проведение управленческих 

мероприятий совместно с 

органами общественного 

управления, выявление 

направлений развития, путей 

достижения целей. 

В соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (п.4 ст.26) в МБДОУ 

«Колокольчик» с.Лесновка (далее – МБДОУ) 

сформированы коллегиальные органы управления, 

к которым относятся: 

- общее собрание трудового коллектива 

(осуществляет общее руководство МБДОУ и 

представляет полномочия трудового коллектива); 

- Совет родителей (приказ от 24.09.2024 №42/1-од). 

К полномочиям Совета родителей относится 

принятие рекомендательных решений по вопросам 

организации деятельности; организация работы по 

разъяснению родителям (законным 

представителям) детей, посещающих МБДОУ, их 

прав и обязанностей, значения всестороннего 

воспитания ребенка в семье, взаимодействия семьи 

и МБДОУ в вопросах воспитания; 

- общее родительское собрание - коллегиальный 

орган, который действует для развития и 

совершенствования образовательного процесса, 
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взаимодействия родительской общественности и 

ДОУ (Положение от 30.08.2023 №127) 

- Попечительский совет создан с целью 

привлечения общественности к решению задач и 

проблем МБДОУ, а также обеспечения 

благоприятных условий для его эффективной 

работы (приказ от 30.01.2025 №03-од); 

- педагогический совет – постоянно действующий 

орган, который рассматривает основные вопросы 

образовательной деятельности (Положение от 

30.08.2023 №127). 

2. Деятельностно-технологический этап (январь 2023 г.– апрель 2026 г.) 

предполагает выполнение задач по нескольким блокам: «Управление ДОУ», 

«Повышение качества предоставляемых услуг», «Здоровье», «Голос ребенка», 

«Кадровый потенциал», «Взаимодействие с родителями», «Мир без 

опасности». С января 2023 года по настоящее время проведена следующая 

работа. 

Этапы и мероприятия реализации 

Программы развития 

в 2024/2025 учебном году 

Итоги реализации 

Программы развития 

в 2024/2025 учебном году 

1. Блок «Управление ДОУ» 

Цель: Модернизация системы 

управления в учреждении в 

условиях  

реализации ФГОС ДО, 

обеспечение развития системы 

самооценки качества  

образования и эффективности 

работы в сочетании с 

информационной открытостью. 

 Задачи: 

1.Совершенствование процесса 

взаимодействия между 

участниками образовательного 

процесса, родителями и социумом 

через развитие социальных связей 

МДОУ с социальными партнерами 

района. 

2. Поддержка положительного 

имиджа МБДОУ. 

В 2024/2025 учебном году осуществлялась 

подготовка нормативно-правового обеспечения 

деятельности МБДОУ в соответствии и с учетом 

изменений в законодательстве в сфере образования. 

Так, в сентябре 2024 – апреле 2025 

разработаны/внесены актуальные изменения в 

локальные акты МБДОУ. 

 

В 2024/2025 учебном году была продолжена 

информатизация образовательного процесса, 

которая выражалась в обновлении и сборе 

актуальной базы электронных документов 

(планирование, диагностика, отчеты, портфолио 

педагогов и др.).  

 

С целью обеспечения открытости и доступности 

информации о системе образования МБДОУ в 

течение учебного года на официальном сайте 

(https://kolokolchikdou.ru/ ) и официальных 

страницах МБДОУ в сети Интернет (ВК 

https://vk.com/public216960431 , Одноклассники) 

размещались материалы о деятельности детского 

сада (информация о реализации ОП ДО, 

образовательных событиях, акциях; материалы по 

вопросам воспитания и развития детей 

дошкольного возраста, др.).  

 

Поддержка положительного имиджа МБДОУ – 

одна из важных задач деятельности коллектива 

https://kolokolchikdou.ru/
https://vk.com/public216960431
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детского сада. Для ее решения в 2024/2025 учебном 

году проводилась следующая работа: 

-  повышение квалификации кадров (КПК на базе 

КРИППО прошли 3 педагога); 

- изучение потребностей, информирование 

родительской общественности и вовлечение в 

образовательные события МБДОУ; 

- просвещение родителей (законных 

представлений) обучающихся по вопросам 

оздоровления и развития детей, семейного 

воспитания; 

- сетевое взаимодействие в рамках инновационной 

деятельности и трансляция опыта инновационной 

деятельности по созданию условий для становления 

у дошкольников самостоятельности, 

инициативности и творческого взаимодействия в 

разных детско-взрослых общностях посредством 

включения в образовательный процесс игр-

головоломок («Мир головоломок» смарт-тренинг 

для дошкольников»). 

Вместе с тем, следует отметить, что при 

взаимодействии с семьями воспитанников педагоги 

МБДОУ, в основном, используют традиционные 

формы психолого-педагогического просвещения; 

низкий уровень сотрудничества МБДОУ с 

социальными партнерами. 

2. Блок «Повышение качества 

предоставляемых услуг» 

Цель: создание условий для 

соответствия качества 

дошкольного образования в 

МБДОУ требованиям ФГОС ДО 

для участия всех 

заинтересованных субъектов в 

управлении качеством 

образования и обеспечения 

объективной оценки соответствия 

образовательной деятельности 

требованиям ФГОС. 

Задачи: 

1.Изучение и коллективное 

согласование понятия, критериев и  

показателей качества дошкольного 

образования. 

2. Внесение изменений в систему 

внутренней оценки качества 

образования МБДОУ. 

ВСОКО ДО в МБДОУ разработана в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на 

основании приказа Минобразования Крыма от 

31.03.2023 №593, приказа отдела образования                           

от 05.04.2023 №139 «Об утверждении показателей 

мониторинга оценки качества дошкольного 

образования в Сакском районе и Порядка по 

организации и проведению мониторинга оценки 

качества дошкольного образования в Сакском 

районе Республике Крым». 

Для соответствия качества дошкольного 

образования в МБДОУ требованиям ФГОС ДО и 

ФОП ДО проведены следующие мероприятия: 

- обновление образовательной программы в 

соответствии с актуальным состоянием 

образовательного процесса (приказ от 30.08.2024 г.                                                                                            

№31-од, приказ от 01.11.2024 г. №54-од, приказ от 

10.11.2023 №175/1); 

- внедрением новых педагогических технологий – 

образовательный модуль «Мир головоломок» 

смарт-тренинг для дошкольников»; 

- изучение образовательных потребностей 

педагогов и родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
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Вместе с тем, при проектировании развивающей 

предметно-пространственной среды необходимо 

учитывать принципы ФГОС ДО, требования ФОП 

ДО, в т.ч. принципа «Среда – третий педагог». 

Также необходимо продолжить работу по изучению 

и внедрению передового педагогического опыта по 

оценке и развитию качества на уровне МБДОУ. 

3. Блок «Здоровье» 

Цель: совершенствование 

системы здоровьесбережения и 

здоровьеформирования в МБДОУ 

с учетом индивидуальных 

особенностей дошкольников. 

Задачи: 

1.Создание условий для 

осуществления в детском саду 

пропаганды здорового образа 

жизни среди воспитанников и их 

родителей. 

2. Организация подготовки 

педагогических кадров по 

вопросам оздоровления и 

физического развития 

воспитанников. 

В МБДОУ разработан План работы по пропаганде и 

обучению навыкам здорового образа жизни, 

требованиям охраны труда (далее – План) на 

2024/2025 учебный год (утвержден приказом от 30 

августа 2024г.№30-од). 

План предусматривает мероприятия по 6 

направлениям: методическое обеспечение работы 

по формированию здорового образа жизни в ДОУ, 

совершенствование организации медицинского 

обслуживания в ДОУ, работа с персоналом, 

физкультурно-оздоровительная работа, создание 

единой системы формирования культуры здорового 

и безопасного образа жизни воспитанников в ДОУ, 

организация системы просветительской и 

методической работы по здоровьесбережению и 

ЗОЖ с родителями (законными представителями). 

Положительно следует отметить, что в 2024/2025 

учебном году активное участие в мероприятиях 

Плана принимали родители (законные 

представители) обучающихся. 

КПК по вопросам оздоровления и физического 

развития воспитанников прошел 1 педагог. 

4. Блок поддержки детской 

инициативы «Голос 

ребенка» основан на цикле  

долгосрочных проектов и мини-

проектов. 

Цель: совершенствование 

образовательного процесса 

посредством включения в него 

проектных и игровых технологий, 

интегрированных форм 

организации образовательной 

деятельности, методов и приемов, 

способствующих реализации 

личностно-ориентированного и 

деятельностного подходов. 

Работа над проектами «Сердце на ладошке», 

«Тропинка в экологию» проходила в рамках 

реализации обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений, ОП ДО МБДОУ, в т.ч. КПВР, во всех 

группах дошкольного возраста. Мероприятия 

проектов были направлены на создание системы 

педагогического взаимодействия ДОУ и семьи, 

способствующей формированию у дошкольников 

ценностных ориентиров и нравственных норм, 

основанных на духовно-нравственных, 

патриотических и общечеловеческих принципах, 

формирование и развитие познавательного 

интереса к миру природы через осознанно 

правильное отношение к природным явлениям и 

объектам. 

Вместе с тем, все функции по целеполаганию, 

планированию, организации всех мероприятий в 

рамках проектов осуществляют педагоги МБДОУ. 

Для реализации системно-деятельностного подхода 

(как одного из приоритетных в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО) необходимо вовлекать 

обучающихся и их родителей (законных 
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представителей) в планирование, подготовку 

образовательных событий, т.е. создавать условия 

для формирования у участников образовательного 

процесса – дошкольников, родителей (законных 

представителей – инициативности, 

самостоятельности, развития детско-взрослые 

взаимоотношения. 

5. Блок профессионального 

роста педагогов «Кадровый 

потенциал» 

  

Цель: повышение 

профессиональной 

компетентности и 

общекультурного уровня  

педагогических работников. 

  

Работа над этим блоком в 2024/2025 учебном году 

отличалась более практическими методами работы 

по повышению профессиональной компетентности 

педагогов (например, семинары-практикумы 

«Формирование здорового образа жизни в условиях 

детского сада и семьи» и «Современные подходы к 

организации патриотического воспитания 

дошкольников в детском саду и семье в рамках 

реализации ФОП ДО»; мастер-классы «Наши 

педагогические находки для реализации ОП ДО»: 

«Развитие познавательной активности 

дошкольников посредством игр-головоломок», 

«Образовательный проект «Экологическая тропа 

детского сада как средство патриотического 

воспитания», «Минутка для здоровья»; 

коллективные открытые просмотры 

педагогической деятельности). 

Однако, анализ эффективности педагогических 

действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования показывает недостаточный уровень 

профессиональной компетентности педагогов, 

низкий уровень мотивации педагогов для 

улучшения качества образовательного процесса. 

Также требует совершенствования система 

инклюзивного образования в МБДОУ.  

6. Блок «Взаимодействие с 

родителями» 

Цель: повышение компетентности 

родителей в вопросах сохранения 

здоровья,  

развития и воспитания детей, 

согласование требований 

педагогов и родителей к  

воспитанию и развитию детей. 

1. В течение 2024/2025 учебного года было 

проведено анкетирование родителей по следующим 

направлениям: вопросы взаимодействия детского 

сада и семьи, удовлетворенность качеством 

образования в 2024/2025 учебном году,  

2. Анализ эффективности форм взаимодействия с 

семьями воспитанников показывает, что педагоги 

МБДОУ, в основном, используют традиционные 

формы психолого-педагогического просвещения, 

которые характеризуются субъект-объектными 

отношениями. 

3. Положительно следует отметить организацию 

совместных мероприятий для воспитанников и их 

родителей в течение учебного года (спортивный 

праздник «Наши папы сильные», акции, 

посвященные 80-летию Победы – «Цветы для 

Героев», др.) 

4. Организация группового и индивидуального 

консультирования родителей всеми специалистами 

ДОУ осуществлялась в соответствии с годовым 
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планом работы МБДОУ на 2024/2025 учебный год, 

а также по запросам родителей (законных 

представителей). В течение учебного года работал 

Консультационный центр, главной целью которого 

являлось просвещение и информирование 

родителей (законных представителей) детей, не 

посещающих дошкольные образовательные 

учреждения, по вопросам воспитания и 

образования, оказание квалифицированной помощи 

ребенку в соответствии с его индивидуальными 

особенностями. Взаимодействие с родительской 

общественностью, в основном, осуществлялось в 

дистанционном режиме с использованием 

современных средств коммуникации (размещение 

информационных материалов на сайте МБДОУ 

(https://kolokolchikdou.ru/konsultaczionnyj-punkt-

dlya-roditelej-zakonnyh-predstavitelej-detej-ne-

poseshhayushhih-doshkolnye-obrazovatelnye-

uchrezhdeniya/ ). 

5. В период с 19.03.2024г. по 26.03.2024г. была 

проведена тематическая проверка «Взаимодействие 

с родителями в едином информационном 

пространстве ДОУ» (приказ от 29.03.2024 №11-од 

«Об итогах тематической проверки 

«Взаимодействие с родителями в едином 

образовательном пространстве ДОУ»). В ходе 

тематического контроля выявлено, что педагоги 

стремятся рационально использовать наглядную 

информацию и предоставляют родителям 

(законным представителям) возможность для 

активного участия в групповой деятельности 

(беседы, консультации, конкурсы, акции, 

совместные праздники и развлечения). 

6. Приобщение родителей к общедоступной 

информации для ознакомления и совместного 

обсуждения в течение 2024/2025 учебного года 

осуществлялось через официальный сайт 

МБДОУ(https://kolokolchikdou.ru/ ) и официальных 

страницах МБДОУ в сети Интернет (ВК 

https://vk.com/public216960431 , Одноклассники) 

посредством размещения материалов о 

деятельности детского сада (информация о 

реализации ОП ДО, образовательных событиях, 

акциях; материалы по вопросам воспитания и 

развития детей дошкольного возраста, др.). Следует 

отметить низкий уровень активности (обратной 

связи) от родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

Таким образом, чтобы повысить уровень 

активности и заинтересованности родителей 

(законных представителей) к образовательным 

событиям МБДОУ, а также исключить субъект-

https://kolokolchikdou.ru/konsultaczionnyj-punkt-dlya-roditelej-zakonnyh-predstavitelej-detej-ne-poseshhayushhih-doshkolnye-obrazovatelnye-uchrezhdeniya/
https://kolokolchikdou.ru/konsultaczionnyj-punkt-dlya-roditelej-zakonnyh-predstavitelej-detej-ne-poseshhayushhih-doshkolnye-obrazovatelnye-uchrezhdeniya/
https://kolokolchikdou.ru/konsultaczionnyj-punkt-dlya-roditelej-zakonnyh-predstavitelej-detej-ne-poseshhayushhih-doshkolnye-obrazovatelnye-uchrezhdeniya/
https://kolokolchikdou.ru/konsultaczionnyj-punkt-dlya-roditelej-zakonnyh-predstavitelej-detej-ne-poseshhayushhih-doshkolnye-obrazovatelnye-uchrezhdeniya/
https://kolokolchikdou.ru/
https://vk.com/public216960431
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объектный подход к психолого-педагогическому 

просвещению семьи, необходимо использовать 

сочетание традиционных и современных форм 

взаимодействия, внедрять новые форматы 

дистанционного взаимодействия с семьями 

обучающихся.  

7. Блок «Мир без опасности» 

Цель: обеспечить безопасность 

воспитанников и сотрудников, 

безопасное  

функционирование МБДОУ. 

Задачи: 

1.Создание условий для 

безопасности жизнедеятельности 

воспитанников. 

2. Формирование у детей 

представлений об опасных и 

вредных факторах,  

чрезвычайных ситуациях и 

воспитание навыков адекватного 

поведения в  

различных неординарных 

ситуациях. 

3. Создание безопасных условий 

труда для сотрудников ДОО. 

 

В течение 2024/2025 учебного года проведены 

следующие мероприятия: 

- текущая корректировка документации по 

безопасности в соответствии с требованиями 

действующего законодательства РФ в сфере ГО ЧС, 

ПБ, поручений вышестоящих организаций; 

- обеспечение антитеррористической безопасности 

МБДОУ, профилактика ДДТТ; 

- осмотр территории на наличие посторонних и 

подозрительных предметов, проведение проверок 

на предмет обнаружения бесхозных вещей и 

предметов в здании или в непосредственной 

близости от него; 

- корректировка схемы оповещения сотрудников 

(через мессенджеры);  

- проведение регулярных инструктажей 

сотрудников, эвакуационных мероприятий;  

- обучение алгоритмам действий при пожаре, 

теракте, ЧС; 

- проведение обучающих мероприятий с детьми по 

ПДД, противопожарной безопасности, безопасной 

жизнедеятельности; 

- изучение с сотрудниками нормативных 

документов, локальных актов, приказов, 

инструкций; обеспечение контроля за исполнением 

данных инструкций; 

- обеспечение безопасности игрового и спортивного 

оборудования во всех помещениях МБДОУ. 

 

Выводы: Программа развития МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновка 

реализуется согласно Плану основных мероприятий (утвержден приказом от 

08.09.2022г. № 148). Проводимые мероприятия охватывают различные 

направления деятельности МБДОУ и способствуют совершенствованию 

управленческих решений, повышению качества образовательного процесса, 

уровня профессиональной компетентности педагогических работников, 

внедрению эффективных форм взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников, а также созданию здоровье сберегающих, 

комфортных и безопасных условий пребывания детей в детском саду в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Проблемное поле: развитие сотрудничества МБДОУ с социальными 

партнерами; при проектировании развивающей предметно-пространственной 

среды учитывать принципы ФГОС ДО, требования ФОП ДО, в т.ч. принцип 
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«Среда – третий педагог»; продолжить работу по изучению и внедрению 

передового педагогического опыта по оценке и развитию качества на уровне 

МБДОУ; для реализации системно- деятельностного подхода (как одного из 

приоритетных в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО) необходимо вовлекать 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в планирование, 

подготовку образовательных событий, т.е. создавать условия для 

формирования у участников образовательного процесса – дошкольников, 

родителей (законных представителей – инициативности, самостоятельности, 

развития детско-взрослые взаимоотношения; совершенствование системы 

инклюзивного образования в МБДОУ; исключение субъект-объектного 

подхода к информированию и психолого-педагогическому просвещению 

семьи. 

 

 

 

Заведующий МБДОУ                           А.И. Пшеничко 
 

 

 

Справку подготовили: 

____________В.Д. Романюк, заместитель заведующего по ВМР                               

____________Т.В. Горобчук, старший воспитатель                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 


