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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КОЛОКОЛЬЧИК»  

СЕЛА ЛЕСНОВКА САКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

на 2022-2027 г.г. 

 

На основании статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, во 

исполнение требований приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» (с изменениями от 0811.2022), приказа 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования», с учетом 

рекомендаций Минпросвещения по формированию инфраструктуры 

дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-

методических материалов в целях реализации образовательных программ 

дошкольного образования от 26.12.2022, необходимо внести следующие 

изменения и дополнения в Программу развития МБДОУ «Колокольчик» 

с.Лесновка на 2022-2027гг.: 

 

1.  Внести в «Программу развития МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновка на 

2022-2027 г.г.» следующие изменения: 

1.1.Раздел 1 «Паспорт программы развития» п. «Основания для 

разработки Программы»  дополнить словами: «Указ   Президента Российской 

Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года», от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; распоряжение 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

РФ на период до 2025 года»; приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования, от 08.11.2022 № 955 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 
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федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования и образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)», от 

24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья», от 25.11.2022 №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы»,  от 24.03.2023 №196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 №2«Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 №62296), от 28.09.2020 

№28«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20«Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

1.2. п. «Цель Программы» дополнить словами «на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций». 

1.3. В абзац пятый пункта «Ресурсное обеспечение реализации 

Программы» изложить в новой редакции: «развитой материально-технической 

базы (соответствующей требованиям ФГОС ДО и федеральной 

образовательной программы дошкольного образования). 

2. Раздел 3. «Проблемный анализ деятельности ДОУ. Информационная 

справка об образовательном учреждении»: 

2.1. подпункт «Лицензия на осуществление медицинской деятельности» 

дополнить словами «Регистрационный номер Л041-01177-91/00622572, дата 

выдачи 25.10.2022». 

2.2. Подпункт «Основное направление деятельности ДОУ»     изложить в 

новой редакции: «Деятельность направлена на формирование общей культуры 

дошкольников, разностороннее развитие детей, с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей , в том числе достижения воспитанниками  

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

к концу обучения образовательных программ дошкольного образования на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций, индивидуального подхода к детям и 

специфичных для детей дошкольного возраста  видов деятельности». 

2.3. В подпункте «Реализуемые образовательные программы»:  

а) слова «1. Основная образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Колокольчик» заменить словами «1. Образовательная 

программа дошкольного образования МБДОУ «Колокольчик» с. Лесновка»;  

б) слова «2. Адаптированная основная образовательная программа 

дошкольного образования детей с ОНР МБДОУ «Колокольчик» исключить;  



в) слова «3. Адаптированные образовательные программы (при наличии 

воспитанников)» заменить словами «3. Адаптированные образовательные 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (при наличии воспитанников)». 

3. Раздел 6 подпункт «2-й этап: деятельностно-технологический 

(практический, январь 2023г. – апрель 2026г.). «План основных мероприятий 

по реализации Программы развития» дополнить описанием мероприятий: 
 

Дополнения  

в подпункт «2-й этап: деятельностно-технологический  

(практический, январь 2023г. – апрель 2026г.)  

раздела 6 «План основных мероприятий по реализации Программы развития» 

 

Основные направления развития МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновка в 2023-

2026гг. в связи с внедрением федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (далее - ФОП ДО): 

Основные направления Мероприятия 

1. Модернизация развивающей 

предметно-пространственной 

среды (РППС) 

Оценка состояния РППС на соответствие 

требованиям законодательства, в том 

числе санитарному, и целям развития МБДОУ 

«Колокольчик» с.Лесновка. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том 

числе закупка и установка нового оборудования. 

2. Усиление информационной 

открытости и ведение 

официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте 

Назначение ответственного за ведение 

официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных 

актов, в том числе плана контрольных 

мероприятий на год. Планирование обучения 

ответственного. Анализ ошибок ведения 

официальной страницы и разработка мер по 

улучшению ведения официальной страницы. 

3. Цифровизация рабочих и 

образовательных процессов в 

МБДОУ «Колокольчик» 

с.Лесновка 

Создание цифровой образовательной среды, 

включающей минимум три компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения 

– интерактивные доски, сенсорные экраны, 

информационные панели и иные средства 

отображения информации, компьютеры, 

программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ 

к интернет; 

 информационные системы и технологии – 

образовательные платформы, ресурсы для онлайн-

взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том 

числе кадрового. 

4. Организация условия для 

обучения детей, нуждающихся в 

длительном лечении в 

медицинских организациях 

 

Анализ ресурсов детского сада, необходимых для 

обучения детей, нуждающихся в длительном 

лечении в медицинских организациях. 

Составления плана мер по улучшению условий 

необходимых для обучения детей, нуждающихся в 

длительном лечении, в том числе плана обучения 



педагогов. Разработка дорожной карты разных 

вариантов обучения детей, нуждающихся в 

длительном лечении. 

5. Усиление работы по адаптации 

иностранных обучающихся 

 

Проведение оценки состояния степени адаптации 

воспитанников-иностранцев и на ее основе 

разработка плана мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции детей в образовательный 

и воспитательный процесс детского сада. 

Планирование диагностических периодов с целью 

контроля реализации плана мероприятий. 

6. Оптимизация работы с 

кадрами 

Анализ должностей, на которые можно принять 

студентов среднего профессионального и высшего 

образования. Разработка мер по ускоренной 

адаптации студентов к работе. Поиск кандидатов 

на вакантные должности среди студентов. 

Разработка мер по повышению привлекательности 

работы в образовательной организации. 

7. Внедрение наставничества 

среди педагогических работников 

Назначение куратора по наставничеству 

педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной 

карты и локальных нормативных актов по 

наставничеству. Ведение базы наставников и 

наставляемых. Контроль реализации программ 

наставничества. 

8. Ведение инновационной 

деятельности 

Анализ идей, которые МБДОУ «Колокольчик» 

с.Лесновка готово представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей 

группы по разработке инновационного проекта. 

Подача заявки и, после утверждения заявки, 

реализация инновационного проекта. 

Корректировка документации проекта в ходе его 

реализации. 

9. Модернизация ВСОКО и 

организация мероприятий с 

целью выполнения показателей 

МКДО 

Назначение координатора на уровне МБДОУ 

«Колокольчик» с.Лесновка, поручение ему 

полномочий в соответствии с Порядком 

проведения МКДО. Определение перечня 

работников для команды координаторов МКДО и 

организация их на обучение. Корректировка 

локальных нормативных актов, регулирующих 

ВСОКО в МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновка, с 

целью стабильного достижения показателей 

МКДО. 

 

Мероприятия по реализации дополнений вПрограмму развития МБДОУ 

«Колокольчик» с.Лесновкав связи с внедрением федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (далее - ФОП ДО): 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 



1 Оценка состояния 

РППС, мониторинг 

инфраструктуры 

МБДОУ 

«Колокольчик» 

с.Лесновка 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

Апрель-май 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление плана 

модернизации 

РППС 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Ежегодно 

(март) 
План 

 

3 Закупка и 

установка 

оборудования по 

плану (в 

соответствии с 

Перспективным 

планом 

формирования 

инфраструктуры  

и ее 

комплектации, 

утвержденным 

приказом от 

29.05.2023 № 73) 

Заместитель 

заведующего 

по АХР 

2023-2026гг. Акты приемки 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг 

ведения госпаблика 

Старший 

воспитатель 
Раз в квартал Справка 

 

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его 

ведения 

Старший 

воспитатель 
Январь 2024 План 

 

3 Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Заведующий 
По плану 

мероприятий 

Документы  

об обучении 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР, 

старший 

воспитатель 

Январь – 

февраль 2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогического 

совета 

Старший 

воспитатель 
Март 2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 



3 Родительское 

собрание об 

использовании ЭО и 

ДОТ в 

образовательном 

процессе 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР, 

старший 

воспитатель 

Март 2024 Протокол 

 

4 Закупка 

оборудования Заместитель 

заведующего 

по АХР 

По мере 

поступления 

финансиро-

вания 

Договор 

поставки и акт 

приема-

передачи 

товара 

 

5 Установка 

оборудования, 

подготовка 

помещений 

Заместитель 

заведующего 

по АХР 

По мере 

поступления 

финансиро-

вания 

Акт 

выполненных 

работ 

 

6 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

2024 
Обучены 50% 

педагогов 

 

7 Разработка анкет 

для мониторинга 

процесса обучения 

Старший 

воспитатель 
Июль 2024 

Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

5. Организация условия для обучения детей, нуждающихся в длительном лечении 

1 Анализ ресурсов 

детского сада, 

необходимых для 

обучения детей, 

нуждающихся в 

длительном 

лечении в 

медицинских 

организациях 

Старший 

воспитатель 
Январь 2024 Справка 

 

2 Составления плана 

мер (дорожной 

карты) по 

улучшению условий 

необходимых для 

обучения детей, 

нуждающихся в 

длительном 

лечении, в том 

числе плана 

обучения педагогов 

Старший 

воспитатель 
Февраль 2024 План мер 

 

6. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации 

Педагог-

психолог 
Январь 2024 

Доклад на 

совещании 

 



воспитанников-

иностранцев 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации 

воспитанников 

 

Педагог-

психолог 
Февраль 2024 План 

 

7. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

 1 Составление 

перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять студентов 

среднего 

профессионального 

и высшего 

образования  

Заведующий  Февраль 2024 Перечень 

  

 2 Разработка мер по 

повышению 

привлекательности 

работы в детском 

саду и ускоренной 

адаптации 

студентов к работе 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР, 

старший 

воспитатель 

Февраль-март 

2024 
План мер 

  

 3 Поиск кандидатов 

на вакантные 

должности среди 

студентов 

Специалист по 

кадрам 

По мере 

необходимости 

Заключенные 

трудовые 

договоры со 

студентами 

  

8. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение 

куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Заведующий Февраль 2024 Приказ 

 

2 Разработка 

дорожной карты и 

локальных 

нормативных актов 

по наставничеству 

Куратор 
Февраль-март 

2024 

Дорожная 

карта 

 

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Куратор 

По графику 

дорожной 

карты 

Отчет 

 

9. Ведение инновационной деятельности 



1 Разработка плана 

работы рабочей 

группы по 

инновационной 

деятельности 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР, 

старший 

воспитатель 

Сентябрь 2024 План работы 

 

 

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с 

целью повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных 

услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за 

правильным использованием нового оборудования и технологий. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение 

данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновкана рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, 

в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

4. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда 

и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

6. Улучшились условия обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, 

длительно болеющих учеников и др. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям законодательства и 

целям развития МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновка 

2. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования законодательства и 

рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит ежегодное 

обучение по ведению госпаблика. 



3.Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 55 % числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Перевод 60 % документооборота детского сада в 

электронный вид. 

4. Создание условий для 

обучения детей, нуждающихся 

в длительном лечении 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми. 

Длительно болеющие воспитанники осваивают ОП ДО 

МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновка в полном объеме. 

5. Адаптация воспитанников-

иностранцев 

Снизились конфликты с участием детей и родителей на 

этнической и религиозной почве. 

Повысилась адаптивность воспитанников-иностранцев 

на 20 % в первые 6 месяцев посещения детского сада. 

6. Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения 

студентов. 

Студенты успешно работают в МБДОУ «Колокольчик» 

с.Лесновкадольше 2-х лет. 

Опытные педагоги получают категории «педагог-

наставник» и «педагог-методист». 

7. Инновационная 

деятельность 

МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновкаполучил статус 

инновационной площадки.Отсутствуют замечания при 

реализации инновационного проекта. 

8. Успешное выполнение 

показателей МКДО 

По всем показателям МКДО МБДОУ «Колокольчик» 

с.Лесновкаимеет оценку не ниже «3-й уровень. Базовое 

качество». 

Работники МБДОУ «Колокольчик» с.Лесновкаобучены 

по программе подготовки экспертов и успешно 

принимают участие в команде координаторов МКДО. 

 

 

 


